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1. Общие положения 

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Карсашурская основ-

ная общеобразовательная школа», именуемое в дальнейшем «Учреждение» является некоммер-

ческой организацией, зарегистрировано на основании Постановления Главы Администрации 

Шарканского района 13 апреля 1999 года № 211 «О регистрации предприятия» регистрацион-

ный номер 203 ОГРН № 1021801060820 (Муниципальное общеобразовательное учреждение 

Карсашурская основная общеобразовательная школа). 

Постановлением Администрации муниципального образования «Шарканский район» от 

09 ноября 2011 года № 1283 «Об утверждении Устава Муниципального бюджетного общеобра-

зовательного учреждения «Карсашурская основная общеобразовательная школа» Муниципаль-

ное общеобразовательное учреждение Карсашурская основная общеобразовательная школа пе-

реименована в Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Карсашурская 

основная общеобразовательная школа». 

1.2. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Карсашурская основ-

ная общеобразовательная школа» - образовательная организация, осуществляющая в качестве 

основной цели деятельности образовательную деятельность по образовательным программам 

начального общего, основного общего. 

Осуществляет образовательную деятельность по следующим образовательным програм-

мам, реализация которых не является основной целью их деятельности: образовательные про-

граммы дошкольного образования, дополнительные общеобразовательные программы. 

1.3. Организационно-правовая форма - муниципальное учреждение, тип – бюджетное об-

щеобразовательное. 

1.4. Полное наименование: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Карсашурская основная общеобразовательная школа». 

Сокращенное наименование: МБОУ «Карсашурская ООШ».  

1.5. Юридический адрес Учреждения: 427089, Удмуртская Республика, Шарканский рай-

он, д. Карсашур, улица Пушкинская, дом №3.  

1.6. Фактический адрес Учреждения:  

427089, Удмуртская Республика, Шарканский район, д. Карсашур, улица Пушкинская, дом №3. 

427089, Удмуртская Республика, Шарканский район, д. Карсашур, ул. Пушкинская, д. 5 

1.7. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Муниципальный 

округ Шарканский район Удмуртской Республики». Функции и полномочия Учредителя осу-

ществляет Администрация муниципального образования «Муниципальный округ Шарканский 

район Удмуртской Республики» (далее –Учредитель).  

 Юридический и фактический адрес Учредителя: 427070, Удмуртская Республика, Шар-

канский район, с. Шаркан, ул. Ленина,14. 

1.8. Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации га-

рантированного государством права на получение общего образования.  

1.9. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистра-

ции в установленном законом порядке и от своего имени может приобретать и осуществлять 

имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в су-

де в соответствии с федеральными законами. 

1.10. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоя-

тельный баланс, круглую печать, содержащую его полное наименование на русском языке, 

штампы и бланки со своим наименованием. 

1.11. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законо-

дательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в Управле-

нии Федерального казначейства по Удмуртской Республике в порядке, установленном законо-

дательством Российской Федерации. 

1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве 

оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником 

имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятель-

ности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 

собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных соб-

ственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.  



1.13. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными 

настоящим Уставом видами деятельности формирует и утверждает Управление образования. 

Учреждение не вправе отказаться от его выполнения. 

Сверх муниципального задания Учреждение вправе выполнять работы, оказывать услуги, 

относящиеся к его деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при 

оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами, осу-

ществлять иные виды деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, лишь постольку, 

поскольку это служит достижению целей, ради которых Учреждение создана, и соответствую-

щие этим целям. 

1.14. Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением, подлежит лицензиро-

ванию в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдель-

ных видов деятельности с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об об-

разовании в Российской Федерации». 

1.15. Государственная аккредитация образовательной деятельности проводится по основ-

ным образовательным программам, реализуемым в соответствии с федеральными государ-

ственными образовательными стандартами, за исключением образовательных программ до-

школьного образования, дополнительного образование. 

1.16. Учреждение выдает лицам, успешно прошедшим государственную итоговую атте-

стацию, аттестаты об основном общем образовании (далее – аттестаты). 

Право Учреждения на выдачу в установленном порядке аттестатов по аккредитованным 

образовательным программам основного общего образования подтверждается свидетельством о 

государственной аккредитации. 

1.17. Образовательная организация может иметь в своей структуре различные структур-

ные подразделения.  

Структурные подразделения образовательной организации, в том числе филиалы и пред-

ставительства, не являются юридическими лицами и действуют на основании устава образова-

тельной организации и положения о соответствующем структурном подразделении, утвер-

жденного в порядке, установленном уставом образовательной организации. Осуществление об-

разовательной деятельности в представительстве образовательной организации запрещается. 

1.18. Учреждение принимает необходимые меры по защите работников, воспитанников 

и учащихся от последствий возникновения чрезвычайных ситуаций мирного и военного вре-

мени. Обеспечивает создание, подготовку и поддержание в готовности необходимого количе-

ства формирований гражданской обороны, а также обучение работников способам защиты и 

действиям в чрезвычайных ситуациях. Учреждение создает необходимые условия работникам 

для выполнения ими обязанностей по гражданской обороне.  

1.19. Учреждение осуществляет мероприятия по организации и ведению воинского учета 

работников в соответствии с Положением о воинском учете. Выполняет мобилизационные 

предписания в соответствии с действующим законодательством. 

1.20. Учреждение выполняет требования охраны труда, техники пожарной безопасности, 

производственной санитарии для работников и обучающихся в Учреждении в соответствии с 

действующим законодательством, разрабатывает и реализует мероприятия, обеспечивающие 

безопасные условия труда, предупреждение производственного травматизма и аварийных си-

туаций. 

1.20. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, об-

щедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, граж-

данственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образова-

ния. 

1.21. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, рели-

гиозных организаций (объединений). Принуждение обучающихся к вступлению в обществен-

ные объединения, в т. ч. в политические партии, а также принудительное привлечение их к дея-

тельности этих объединений, участию в агитационных кампаниях и политических акциях не 

допускается.  

1.22. Учреждение размещает на официальном сайте информацию в соответствии с переч-

нем сведений, установленных федеральным законодательством, и обеспечивает ее обновление в 

соответствии с положением об официальном сайте. 

 

 



2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного права 

граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, 

начального общего, основного общего в интересах человека, семьи, общества и государства; 

обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разносто-

роннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности учащихся в 

самообразовании и получении дополнительного образования. 

2.2. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по дополнитель-

ным общеобразовательным программам включающие дополнительные общеразвивающие про-

граммы и дополнительные предпрофессиональные программы, реализация которых не является 

основной целью деятельности Учреждения, после получения соответствующей лицензии. 

2.3. Основной целью Учреждения являются: 

дошкольное образование - формирование общей культуры, развитие физических, интеллекту-

альных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учеб-

ной деятельности (с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достиже-

ние детьми уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими обра-

зовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода и 

специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности), сохранение и укрепление 

здоровья детей дошкольного возраста; 

начальное общее образование - формирование личности обучающегося, развитие его ин-

дивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности 

(овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами 

теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, 

основами личной гигиены и здорового образа жизни); 

основное общее образование - становление и формирование личности обучающегося 

(формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высо-

кой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государ-

ственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, разви-

тие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению). 

2.4. В Учреждении устанавливаются следующие уровни общего образования: 

- дошкольное образование; 

- начальное общее образование; 

- основное общее образование; 

Учреждение реализует следующие основные общеобразовательные программы: 

дошкольного образования, 

начального общего образования,  

основного общего образования,  

Учреждение при реализации образовательных программ дошкольного образования осуществля-

ет присмотр и уход за детьми. 

Порядок оплаты за присмотр и уход за детьми устанавливается Учредителем. 

2.5. Учреждение вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и юри-

дических лиц, следующие виды деятельности, не являющиеся основными:  

- реализация дополнительных общеразвивающих программ следующих направленностей физ-

культурно-спортивной, художественно-эстетической, военно-патриотической, социально-

педагогической, эколого-биологической, научно-технической, естественнонаучной;  

- создание студий, групп, факультативов, курсов, кружков;  

- организация отдыха обучающихся в каникулярное время;  

- сдача в аренду помещений в установленном порядке; 

- осуществление спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности; 

- оказание посреднических, консультационных, информационных и маркетинговых услуг; 

- реализация продукции, полученной в процессе основных и дополнительных видах деятельно-

сти; 

- проведение и организация ярмарок, выставок, конференций, семинаров, совещаний, олимпи-

ад, конкурсов, культурно-массовых мероприятий; 

-- осуществление копировальных и множительных работ; 

2.6. Основной целью дополнительных общеобразовательных программ является формиро-

вание и развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуаль-



ных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, фор-

мирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на 

организацию их свободного времени. 

2.7. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющимися основ-

ными видами деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради ко-

торых оно создано и соответствует указанным целям. 

Порядок предоставления дополнительных услуг регламентируется локальным актом 

Учреждения. 

2.8. Учреждение, разрабатывают образовательные программы в соответствии с федераль-

ными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих пример-

ных основных образовательных программ. 

2.9. Учреждение образовательные программы реализует как самостоятельно, так и по-

средством сетевых форм их реализации.  

При реализации образовательных программ используются различные образовательные 

технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение. 

При реализации образовательных программ может применяться форма организации обра-

зовательной деятельности, основанная на модульном принципе предоставления содержания об-

разовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих об-

разовательных технологий. 

2.10. Образовательные программы дошкольного образования разрабатываются и утвер-

ждаются Учреждением в соответствии с федеральным государственным образовательным стан-

дартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных 

программ дошкольного образования. 

2.11. Организация образовательной деятельности по образовательным программам: 

начального общего, основного общего образования, с учетом образовательных потребностей и 

интересов учащихся, может быть основана на дифференциации содержания, обеспечивающей 

углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей 

образовательной программы (предпрофильное обучение). 

2.12. Начальное общее образование, основное общее образование являются обязательны-

ми уровнями образования. 

Учащиеся, не освоившие образовательной программы начального общего и (или) основно-

го общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего образова-

ния. 

2.13. В Учреждении при реализации образовательных программ начального общего, ос-

новного общего образования, могут быть созданы группы продленного дня. 

2.14. Использование при реализации образовательных программ, методов и средств обу-

чения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психиче-

скому здоровью обучающихся, запрещается. 

2.15. Учреждение гарантирует получение образования на государственном языке Россий-

ской Федерации, а также выбор языка обучения и воспитания в пределах возможностей. 

Язык, языки образования определяется локальными нормативными актами Учреждения, в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. Свободный выбор языка образова-

ния, изучаемых родного языка из числа языков народов Российской Федерации, в том числе 

русского языка как родного языка, государственных языков республик Российской Федерации 

осуществляется по заявлениям родителей (законных представителей) несовершеннолетних обу-

чающихся при приеме (переводе) на обучение по образовательным программам дошкольного 

образования, имеющим государственную аккредитацию образовательным программам началь-

ного общего и основного общего образования. 

 2.16. В Учреждении, в целях обеспечения реализации образовательных программ форми-

руется библиотека. Библиотечный фонд укомплектовывается печатными и (или) электронными 

учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия), методическими и периодически-

ми изданиями по всем входящим в реализуемые основные образовательные программы учеб-

ным предметам. 

Нормы обеспеченности Учреждения учебными изданиями в расчете на одного обучающе-

гося по образовательной программе устанавливаются соответствующими федеральными госу-

дарственными образовательными стандартами. 

 



3. Управление Учреждением 

        3.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единонача-

лия и коллегиальности. 

         3.2. К компетенции Учредителя относятся: 

- создание Учреждения (в т. ч. путем изменения типа существующего муниципального 

учреждения), его реорганизация и ликвидация; 

- утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений; 

- назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий; 

- определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженно-

сти Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором 

Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Фе-

дерации; 

- предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок; 

- принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых 

имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Фе-

деральным законом «О некоммерческих организациях»; 

- предварительное согласование сделки по распоряжению недвижимым имуществом 

Учреждения, в т. ч. передаче его в аренду; 

- определение перечня особо ценного движимого имущества; 

- закрепление муниципального имущества за Учреждением на праве оперативного управ-

ления, а также изъятие такого имущества; 

- установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги 

(работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх 

установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными за-

конами, в пределах установленного муниципального задания; 

- финансовое обеспечение выполнения муниципального задания; 

– определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной дея-

тельности Учреждения; 

– осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации; 

– определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности 

Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества; 

– контроль финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

– финансовое обеспечение Учреждения; 

– осуществление иных полномочий, установленных действующим законодательством. 

3.3. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся: 

- разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нор-

мативных актов; 

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование по-

мещений в соответствии с государственными и местными нормами, и требованиями, в том чис-

ле в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами; 

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и рас-

ходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследова-

ния; 

- установление штатного расписания; 

- прием на работу работников, распределение должностных обязанностей, создание усло-

вий и организация дополнительного профессионального образования работников; 

- разработка и утверждение образовательных программ; 

- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учре-

ждения; 

- прием обучающихся в Учреждение; 

- определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем 

учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную ак-

кредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего обще-

го образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также 

учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных 

программ; 



- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучаю-

щихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения; 

- индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, 

а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных 

носителях; 

- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных 

технологий, электронного обучения; 

- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы 

оценки качества образования; 

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания 

обучающихся и работников Учреждения; 

- создание условий для занятия обучающихся физической культурой и спортом; 

- приобретение бланков документов об образовании и (или) о квалификации, медалей «За 

особые успехи в учении»; 

- содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (закон-

ных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не 

запрещенной законодательством Российской Федерации; 

- организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение науч-

ных и методических конференций, семинаров; 

- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»; 

- организация питания обучающихся и работников; 

- организация подвоза обучающихся к месту учебы и обратно; 

- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

- поощрение обучающихся в соответствии с установленными в Учреждении видами и 

условиями; 

- организация социально-психологического тестирования обучающихся. 

3.4. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который 

осуществляет текущее руководство ее деятельностью. 

3.5. Директор Учреждения назначается и освобождается от занимаемой должности 

Учредителем.  

3.6. К компетенции директора относятся: 

-  организация разработки и принятие локальных нормативных актов; 

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (с учетом мнения представи-

тельного органа работников); 

- организация и контроль работы административно-управленческого аппарата; 

- организация работы по исполнению законодательных актов и нормативных докумен-

тов; 

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование 

помещений в соответствии с государственными и местными нормами, и требованиями, в том 

числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами; 

-  предоставление ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и мате-

риальных средств, а также отчета о результатах самообследования; 

- установление штатного расписания; 

- прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, 

распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного 

профессионального образования работников; 

- организация разработки и утверждение образовательных программ Учреждения; 

- организация разработки по согласованию с учредителем программы развития Учре-

ждения; 

- прием обучающихся в Учреждение; 

- изменение образовательных отношений с обучающимися; 

- прекращение образовательных отношений с обучающимися; 

- организация текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, 

установления их форм, периодичности и порядка проведения; 

- организация индивидуального учета результатов освоения учащимися образовательных 

программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) 

электронных носителях; 



- обеспечение выполнения федеральных государственных образовательных стандартов; 

- организация проведения самообследования, обеспечение функционирования внутрен-

ней системы оценки качества образования; 

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации пита-

ния обучающихся и работников; 

- обеспечение безопасных условий и охраны труда; 

- организация приобретения бланков документов об образовании; 

- содействие деятельности общественных объединений учащихся, их законных предста-

вителей, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Фе-

дерации; 

- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет; 

- обеспечение реализации учащимися академических прав и мер социальной поддержки 

в соответствии с законом Российской Федерации; 

- обеспечение реализации педагогическими работниками академических прав и свобод, а 

также трудовых прав и социальных гарантий; 

- обеспечение учета, сохранности и пополнения учебно-материальной базы, учета и хра-

нения документации; 

- организация делопроизводства; 

- установление порядка защиты персональных данных и обеспечение его соблюдения; 

- назначение ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, техники без-

опасности и пожарной безопасности; 

- организация проведения занятий, совещаний, инструктажей, иных действий со всеми ра-

ботниками Учреждения; 

- привлечение к дисциплинарной и иной ответственности обучающихся и работников 

Учреждения; 

- принятие мер поощрения к работникам Учреждения в соответствии с трудовым законо-

дательством, а также в установленном порядке представление работников к поощрениям и 

награждению. 

- право приостановления выполнения решений коллегиальных органов управления или 

наложения вето на их решения, противоречащие действующему законодательству, настоящему 

уставу и иным локальным нормативным актам; 

- решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллеги-

альных органов управления Учреждения, определенную действующим законодательством и 

настоящим уставом. 

3.7. Формами коллегиального управления являются: 

- общее собрание работников Учреждения; 

- педагогический совет. 

3.8. Общее собрание работников Учреждения (далее - Собрание) является постоянно дей-

ствующим высшим органом коллегиального управления. В заседании Собрания имеют право 

принимать участие все работники Учреждения. 

3.9. Собрание созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Инициатором 

созыва Собрания может быть учредитель, директор, профессиональный союз или не менее од-

ной трети работников. 

3.10. Ведение Собрания осуществляет директор. Директор вправе привлекать к участию в 

Собрании любых юридических и (или) физических лиц. 

3.11. Заседание Собрания правомочно, если на нем присутствует более половины работ-

ников Учреждения. 

3.12. Решения Собрания принимаются открытым голосованием простым большинством 

голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос 

директора. В случае если директор не согласен с решением Собрания, он выносит вопрос на 

рассмотрение учредителя. 

3.13. Решение Собрания по вопросам его исключительной компетенции принимается 2/3 

голосов его членов, присутствующих на заседании. 

3.14. Решения Собрания, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными 

для всех участников образовательных отношений. 

3.15. Протоколы Собрания в соответствии с инструкцией по делопроизводству в Учре-

ждении ведет секретарь Собрания, избираемый из числа присутствующих на заседании откры-



тым голосованием простым большинством голосов. 

3.16. Протоколы хранятся в составе отдельного дела в Учреждении. 

3.17. Ответственность за делопроизводство возлагается на директора. 

3.18. К компетенции Собрания относятся: 

- внесение предложений в план развития Учреждения, в т. ч. о направлениях образова-

тельной деятельности и иных видах деятельности Учреждения; 

- внесение предложений об изменении и дополнении Устава Учреждения; 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, Положения об 

оплате труда работников, и иных локальных нормативных актов в соответствии с 

установленной компетенцией по представлению директора Учреждения; 

- принятие коллективного договора; 

- избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам; 

- поручение представления интересов работников профсоюзной организации либо иному 

представителю; 

- утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых работни-

ками Учреждения или их представителями; 

- создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, воспитания 

обучающихся и работников Учреждения; 

- создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, организации пита-

ния обучающихся и работников Учреждения; 

- ходатайствование о награждении работников Учреждения; 

- контроль за выполнением принятых решений. 

3.19. Общее руководство образовательным процессом осуществляет постоянно действу-

ющий педагогический совет. В его состав входят все педагогические работники. К своей дея-

тельности педагогический совет может привлекать любых юридических и физических лиц. 

3.20. Решение педагогического совета является правомочным, если на его заседании 

присутствуют более половины его членов. Решения на заседаниях педагогического совета при-

нимаются простым большинством голосов его членов, присутствующих на заседании. В случае 

равенства голосов решающим является голос директора Учреждения. В случае если директор 

не согласен с решением педагогического совета, он выносит вопрос на рассмотрение Учредите-

ля. 

3.21. Решения педагогического совета, принятые в пределах его полномочий и введен-

ные в действие приказом директора, являются обязательными для всех участников образова-

тельных отношений. 

3.22. Председателем педагогического совета является директор (лицо, исполняющее его 

обязанности), который обязан приостановить выполнение решений совета или наложить вето 

на решения, противоречащие действующему законодательству, нормативным документам, 

настоящему уставу и иным локальным нормативным актам. Порядок деятельности педагогиче-

ского совета определяется Положением о педагогическом совете. 

3.23. К компетенции педагогического совета относятся: 

- обсуждение и выбор учебных планов, программ, учебников, форм, методов образова-

тельного процесса и способов их реализации; 

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, разви-

тию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта; 

- согласование Положение об аттестации педагогических работников на соответствие за-

нимаемой должности; 

- организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение 

научных и методических конференций, семинаров; определение направления опытно-

экспериментальной работы, взаимодействия Учреждения с научными организациями; 

- принятие решения о применении системы оценок текущей успеваемости обучающихся 

по отдельным предметам (дисциплинам), в т. ч. разделам программ (модулям); 

- принятие решения о допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации; 

- принятие решения о проведении промежуточной аттестации, определение конкретных 

форм, порядка и сроки ее проведения; 

- принятие решения о переводе обучающихся в следующий класс по результатам проме-

жуточной аттестации, об отчислении обучающегося на основе представления директора; 

- определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем 



учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную ак-

кредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, а также учеб-

ных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных про-

грамм; 

- обсуждение и принятие решения об одобрении локальных нормативных актов, регла-

ментирующих организацию образовательного процесса. 

- установление требований к одежде обучающихся совместно с советом родителей и со-

ветом учащихся; 

- контроль за реализацией своих решений. 

3.24. Учреждение вправе создавать Попечительский совет в целях дополнительного при-

влечения внебюджетных финансовых средств для обеспечения деятельности Учреждения. 

Попечительский совет является постоянно действующим органом. 

Члены Попечительского совета избираются общим собранием трудового коллектива. В 

состав Попечительского совета могут входить участники образовательного процесса и иные 

лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения. 

Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на безвоз-

мездной основе. 

Попечительский совет действует на основании Положения о Попечительском совете, ко-

торое утверждает общее собрание трудового коллектива. 

3.25. Попечительский совет содействует: 

-привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учре-

ждения; 

- организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учре-

ждения; 

- организации конкурсов, соревнований, оздоровительных и других массовых внешколь-

ных мероприятий в Учреждении; 

- контролю организации питания в Учреждении по согласованию с администрацией 

Учреждения; 

- совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его 

помещений и территории; 

- мерам материальной поддержки нуждающихся и социально незащищенных обучающих-

ся и работников Учреждения; 

3.26. В целях учета мнения учащихся, родителей (законных представителей) несовершен-

нолетних обучающихся по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нор-

мативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе учащихся, их 

законных представителей создаются совет обучающихся и совет родителей соответственно. 

3.27. Учет мнения совета обучающихся (родителей) при принятии локальных норматив-

ных актов, затрагивающего права и интересы обучающихся и (или) их родителей (законных 

представителей) осуществляется в следующем порядке: 

- перед принятием локального нормативного акта, затрагивающего права и интересы обу-

чающихся и (или) их родителей (законных представителей), директор направляет проект акта и 

обоснование необходимости его принятия в совет учащихся (родителей); 

- не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного акта и 

обоснования совет учащихся (родителей) направляет директору мотивированное мнение по 

проекту в письменной форме; 

- если мотивированное мнение совета учащихся (родителей) не содержит согласия с про-

ектом локального нормативного акта или содержит предложения по его совершенствованию, 

директор может либо согласиться с ним, либо обязан в течение трех рабочих дней после полу-

чения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с советом учащихся) 

родителей с целью достижения взаимоприемлемого решения; 

- если согласие не достигнуто, возникшие разногласия оформляются протоколом. После 

этого директор имеет право принять локальный нормативный акт, а совет учащихся (родите-

лей) может его обжаловать в комиссии по урегулированию споров между участниками образо-

вательных отношений. Совет учащихся (родителей) также имеет право оспорить принятое ре-

шение в соответствии с действующим законодательством. 

3.28. К компетенции совета родителей относятся: 

- установление требований к одежде обучающихся совместно с педагогическим советом и 



советом учащихся; 

- отбор учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), направленных на получение 

учащимися знаний об основах духовно-нравственной культуры народов Российской Федера-

ции, о нравственных принципах, об исторических и культурных традициях мировых религий, и 

альтернативных им учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) для включения их в ос-

новные образовательные программы; 

- контроль за созданием необходимых условий для охраны и укрепления здоровья: 

- организация общественного контроля за питанием обучающихся; 

-  привлечение добровольных имущественных взносов, пожертвований и других не за-

прещенных законом поступлений; 

- предоставление мотивированного мнения при выборе меры дисциплинарного взыскания 

для учащихся; 

- экспертная оценка локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные ин-

тересы обучающихся и их законных представителей. 

3.29. Порядок деятельности совета родителей определяется Положением о совете родите-

лей. 

3.30. К компетенции совета учащихся относятся: 

- установление требований к одежде обучающихся совместно с педагогическим советом и 

советом родителей; 

- контроль за соблюдением учащимися дисциплины и выполнением ими своих обязанно-

стей; 

- представление интересов, учащихся в комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

- предоставление мотивированного мнения при выборе меры дисциплинарного взыскания 

для учащихся; 

- экспертная оценка локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные ин-

тересы обучающихся. 

3.31. Порядок деятельности совета учащихся определяется Положением о совете учащих-

ся. 

3.32. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматривают-

ся должности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных, обслуживающий, 

осуществляющих вспомогательные функции, которые в соответствии с квалификационными 

требованиями, указанными в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам имеют следующие права и обязанности: 

3.33. Работники Учреждения имеют право на: 

- участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом; 

- защиту профессиональной чести и достоинства; 

- иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами федерального, регио-

нального и муниципального уровня; 

3.34. Работники Учреждения обязаны: 

- соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, иные локаль-

ные нормативные акты Учреждения; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профес-

сиональной этики; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отно-

шений; 

- соответствовать требованиям квалификационных характеристик и профессиональных 

стандартов; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в установленном порядке 

и систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- выполнять условия трудового договора; 

- заботиться о защите прав и свобод обучающихся, уважать права родителей (законных 

представителей): 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обуче-

ние и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами. 



3.35. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отноше-

ний по вопросам реализации права на образование, в т. ч. в случаях возникновения конфликта 

интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалова-

ния решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания в Учреждении созда-

ется комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией и их исполнения уста-

навливается соответствующим локальным актом Учреждения, который принимается с учетом 

мнения советов обучающихся, советов родителей, а также представительных органов работни-

ков Учреждения. 

 

4. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения и имущество 

4.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с уче-

том расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 

закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, 

выделяемых ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, 

в качестве объекта налогообложения, по которым является соответствующее имущество. 

4.2. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются: 

- имущество, закрепленное в установленном порядке за Учреждением; 

– средства бюджета муниципального образования «Шарканский район» в виде субсидии 

на выполнение муниципального задания, и иные цели; 

- добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

- другие источники, полученные в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции. 

4.3. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение 

нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет 

средств Учредителя. 

4.4. Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и 

иные объекты собственности, переданные ему юридическими и физическими лицами в форме 

дара, пожертвования или по завещанию, продукты интеллектуального и творческого труда, а 

также на доходы от собственной деятельности и приобретенное на эти доходы имущество. 

4.5. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. 

Финансовые и материальные средства, закрепленные за Учреждением Учредителем, использу-

ются им в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законо-

дательством Российской Федерации. 

4.6. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. 

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, 

принадлежит ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

4.7. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных орга-

низациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено феде-

ральными законами. 

4.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем имуществом, находящимся у него 

на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного 

движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенным Учреждением 

за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества. 

4.9. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным дви-

жимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за 

счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также не-

движимым имуществом. 

Остальным имуществом, находящимся на праве оперативного управления, Учреждение 

вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом.  

4.10. Под особо ценным движимым имуществом понимается имущество, без которого 

осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Ви-

ды особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном Учредителем. 

Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого 

имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имуще-

ства за Учреждением или о выделении средств на его приобретение. 



4.11. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо 

ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретен-

ного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого 

имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществ-

ляется. 

4.12. Учреждение может совершать крупную сделку только с предварительного согласия 

Учредителя в порядке, установленном Учредителем. Крупной сделкой признается сделка (не-

сколько взаимосвязанных сделок), связанная с распоряжением денежными средствами, отчуж-

дением иного имущества, которым в соответствии с действующим законодательством Учре-

ждение вправе распоряжаться самостоятельно, а также с передачей такого имущества в пользо-

вание, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого 

имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой 

по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. Крупная сделка, со-

вершенная с нарушением может быть признана недействительной по иску Учреждения или его 

Учредителя, если будет доказано, что другая сторона сделки знала или должна была знать об 

отсутствии предварительного согласия Учредителя. 

4.13. Учреждение в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за ним на 

праве оперативного управления, обязано согласовывать в случаях и в порядке, установленном 

федеральными законами, законами Удмуртской Республики, иными нормативными правовыми 

актами. 

 

5. Порядок изменения Устава 

5.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном фе-

деральным законодательством для бюджетных учреждений, утверждаются Учредителем и под-

лежат регистрации в государственных органах регистрации юридических лиц. 

5.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной реги-

страции в установленном законом порядке. 

 

6. Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения 

6.1. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответ-

ствии с локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом уровней и основных об-

щеобразовательных программ, особенностей образовательных программ дополнительного об-

разования, а также в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми ак-

тами Российской Федерации, Удмуртской Республики, нормативными правовыми актами орга-

нов местного самоуправления. 

6.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам органи-

зации и осуществления образовательной деятельности, в т. ч. регламентирующие: 

- правила приема обучающихся; 

- режим занятий; 

- формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-

тестации обучающихся; 

- порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся; 

- порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между 

Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершен-

нолетних обучающихся. 

6.3. Локальными актами Учреждения определяются: 

- язык, языки на котором, осуществляется образовательная деятельность, по реализуемым 

образовательным программам; 

- положения о структурных подразделениях образовательной организации, утвержденные 

в порядке, установленном Уставом Учреждения; 

- положения регламентирующие правила внутреннего распорядка Учреждения; 

- порядок обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренно-

го обучения; 

- порядок пользования объектами культуры и объектами спорта образовательной органи-

зации; 

- дополнительные академические права и меры социальной поддержки, предоставляемые 

обучающимся; 
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- порядок посещения обучающимися по их выбору мероприятий, не предусмотренных 

учебным планом; 

- порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулирова-

нию споров между участниками образовательных отношений и исполнения принятых решений; 

- порядок доступа педагогических работников к информационно-телекоммуникационным 

сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-

техническим средствам; 

- нормы профессиональной этики педагогических работников организации, осуществля-

ющей образовательную деятельность; 

- права, обязанности и ответственность иных работников Учреждения; 

- условия приема на обучение по дополнительным образовательным программам, а также 

на места с оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами; 

- порядок и условия восстановления в Учреждение обучающегося, отчисленного по ини-

циативе этой организации. 

- требования к одежде обучающихся; 

- должностные инструкции сотрудников Учреждения и др. 

6.4. Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательного 

процесса, утверждаются директором Учреждения после одобрения органами коллективного 

управления Учреждения. 

Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора и вступают в силу с да-

ты, указанной в приказе.   

6.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или 

работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, 

трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного по-

рядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением. 

6.6. После утверждения локальный нормативный акт подлежит размещению на официаль-

ном сайте Учреждения. 

6.7. Учреждением создаются условия для ознакомления всех работников, обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с настоящим Уста-

вом и локальными нормативными актами.  

6.8. Учреждение создаёт условия для ознакомления всех работников, учащихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с настоящим Уставом и локаль-

ными нормативными актами. 

6.9. Учреждение принимает следующие виды нормативных актов: приказы, положения, 

правила, инструкции, регламенты и т.п. 

Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим, в 

зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения им могут приниматься иные ло-

кальные нормативные акты.  

 

7. Реорганизация и ликвидация Организации и изменение его типа 

7.1. Решение о реорганизации, об изменении типа, о ликвидации Учреждения принимает-

ся Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации 

7.2. Принятие решение о ликвидации Учреждения Учредителем принимается с учетом 

мнения жителей данного поселения. 

 

 


